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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 

Fecha 18/12/2024 6:00PM 

Tema Socialización pacto de convivencia 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

En el centro de cuidado transitorio Cundinamarca se lleva a cabo una 
socialización del pacto de convivencia con el objetivo de recordar a las personas 
mayores las normas, derechos y deberes del centro. El proceso inicia 
destacando la importancia de cumplir con los horarios establecidos, con el fin de 
asegurar el orden dentro de las instalaciones. Además, se les recuerda a los 
usuarios la relevancia de reconocer tanto sus derechos como sus 
responsabilidades, subrayando la necesidad de garantizar el respeto mutuo 
entre todos los individuos, incluido el personal del centro. 
 

Otro aspecto clave que se aborda es la importancia de realizar una 
autorregulación diaria respecto a los elementos peligrosos antes de ingresar al 
centro. Esto incluye objetos como tijeras, bisturís, destornilladores y cualquier 
otro elemento que pueda representar un riesgo para la seguridad física de las 
personas. Se les explica a los usuarios que es su responsabilidad asegurarse 
de que no porten estos objetos, ya que pueden ocasionar daños accidentales. 
En caso de que alguna persona mayor porte alguno de estos elementos, se les 
instruye para que informen al personal y los entreguen en la portería, donde 
serán custodiados por el personal de seguridad hasta su salida del centro. De 
esta manera, se refuerza el compromiso de todos con la seguridad y el 
bienestar común. 
 

Este proceso de socialización no solo busca recordar las normas, sino también 
fortalecer el sentido de comunidad y cooperación dentro del centro, permitiendo 
que cada uno asuma su parte en la creación de un ambiente seguro, respetuoso 
y ordenado para todo 

Se anexa registro fotográfico y FOR -GD -O23 

 

 

 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Laura Alejandra Burgos 
Rubiano 

Trabajadora social  
Centro de Cuidado 
Transitorio 
Cundinamarca 

Rodrigo Chaparro Bonilla  Psicólogo  
Centro de Cuidado 
Transitorio 
Cundinamarca 

 

Compromisos 

Actividad Responsable Fecha límite 

No se generan compromisos   
 

Próxima reunión Se establece una nueva reunión para el día 12/12/2024 

Elaboró 
Laura Alejandra Burgos – Trabajadora social -  CCT Cundinamarca. 
 



 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Nombre de la actividad: 
 

Responsable: Laura Alejandra Burgos  
Fecha: 18/12/2024 

 
Socialización Pacto de Convivencia

CCT Cundinamarca 
Dg 19d # 36 -04  

18 diciembre 2024 19:00 

CCT Cundinamarca 
Dg 19d # 36 -04  

18 diciembre 2024 19:08 

CCT Cundinamarca 
Dg 19d # 36 -04  

18 diciembre 2024 19:06 

CCT Cundinamarca 
Dg 19d # 36 -04  

18 diciembre 2024 19:06 
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1. Tema: Espacio de escucha 
Socialización pacto de convivencia 

   
2. Lugar o Localidad o Sede: Cct Cundinamarca 3. Fecha y hora: 18/12/2024  06:00 pm 

  

4. Nombre responsable: Laura Burgos 
    

5. Dependencia responsable: Cundinamarca 
  

 

 

6. 

ítem 

 

7. Nombres y Apellidos 

 

8. Documento de identidad 
 

9. Entidad / 

Dependencia 

 

 

10. Rol / Cargo 

 

11. Planta / 

Contratista 

 

 

12. Correo electrónico 

 

 

13. Teléfono y Ext. / Celular 

 

 
 

14. Firma 8.1 Tipo 8.2 Número 

 

1 
 

Laura Burgos  
 

CC 

1010242962 CCT Cundinamarca Trabajadora social Contratista burgosslaura@gmail.com 3133254820  

 

2  

Rodrigo Chaparro  
      C.C. 

 
 CCT Cundinamarca  

Psicólogo 
Contratista  

Chaparrob3604@gmail.com 
3053037443 

 

 

3 
         

4 
         

5 
         

6 
         

7 
         

8 
         

9 
         

10 
         

11 
         

12 
         

13 
         

14 
         

15 
         

16 
         

17 
         

18 
         

 

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Política de tratamiento de datos personales, disponible en la página web de la entidad. Entiendo que 

tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación. 

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaría Distrital de Integración Social para tratar los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, así como para consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atención a la ciudadanía” 

 

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestión de Talento Humano – Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

79123092
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